Module 9
Considérations futures

Introduction

Dans ce module, vous aurez I'occasion d'explorer un processus d’étapes afin
d’identifier 'apprentissage futur pour votre pratique en matiére de promotion de
la santé. Cette matiére a été brievement présentée dans la Partie 1

Le module fournit trois pierres angulaires pour I'étude continue dans le domaine
de la promotion de la santé. Ces trois pierres angulaires sont: la réflexion
individuelle, la compréhension et I'évaluation de ses capacités en promotion de
la santé, et la connaissance et les qualifications pour accéder a des ressources
d'apprentissage en promotion de la santé.

Ce module ajoute aux apprentissages des autres modules, tout spécialement le
Module 8.

Vous aurez I'occasion d’explorer six sections dans ce module.

Introduction
Objectifs d’apprentissage
Exercice de réflexion : Comment garder votre apprentissage professionnel
Discussion du contenu
* Les trois pierres angulaires
» La pratique réflective : la premiére pierre angulaire
* Les capacités en promotion de la santé : la deuxiéme pierre angulaire
* Les ressources d’apprentissage : la troisieme pierre angulaire
* Le développement d’'un plan personnel d’apprentissage
Exercice de réflexion : L’application de I'apprentissage dans votre pratique
Lectures et ressources suggérées

Objectifs d’apprentissage

A la fin de ce module vous pourrez :
» réfléchir sur vos pratiques courantes de promotion de la santé;
e évaluer votre compétence personnelle;
» identifier une variété de ressources qui soutiennent I'apprentissage; et
» choisir quelques étapes stratégiques d'action pour continuer votre
apprentissage.



Exercice de réflexion

Comment maintenir votre apprentissage professionnel ?

Avant que vous commenciez a travailler ce module, considérez les questions
suivantes et contribuez a votre journal de réflexion:

Prenez un moment afin de considérer la fagcon dont vous continuez votre
apprentissage professionnel.

Points a considérer

1. Qu'est-ce qui, pour vous a réellement fonctionné dans le passé, votre
méthode préférée? Qu’est-ce qui n'a pas fonctionné? Qu’est-ce qui
pourrait fonctionner maintenant?

2. Prenez une minute afin de considérer comment maintenir vos intéréts
pour votre passe-temps favori, sport, et activité de loisirs ou de service
communautaire.

Discussion du contenu
Les trois pierres angulaires

Votre apprentissage et développement continu en promotion de la santé sont
basés sur les mémes pierres angulaires qu’un projet réussi :

» La volonté de grandir et changer

e Un plan sain

» Des ressources adéquates

Dans ce module, la volonté de grandir et de changer dérivent d'une pratique de
réflexion; un plan sain vient de la compréhension des capacités de la promotion
de la santé et de I'évaluation de sa compétence face a ces capacités; et
'accumulation de ressources adéquates vient d’'une variété de situations
d’apprentissage. Le but ultime de ce module est d’identifier quelques mesures
que vous pouvez prendre afin d’'améliorer 'ensemble de vos compétences, en
utilisant des ressources accessibles et efficaces, pour les domaines qui vous
tiennent a coeur.

Une pratique de réflexion: la premiere pierre angulaire

L'étude de la promotion de santé doit assimiler la pratique et la théorie. C’est-a-
dire que les théories établissent des modéles de fonctionnement des choses, et






passer a l'action

DESCRIPTION DE L'EXPERIEMNCE

Que c'est-il passe?
Comment avez-vous agi?

r metire en

application

'i::"-:':':ks [ ]

SYMTHESE
Si cette situation se répétait,
gue feriez-vous’
~ Pouvez-vous identifier des
principes de promotion de la sante?
W a-t-il des elements de la promotion
de la sante et comment ils
ont contribue?

REACTIONS
Qu'avez-vous pense et
ressenti?
Aviez-vous des inguistudes?
st-ce que d'autres
pensaient comme vous
ou differemmert?

apprendare

EVALUATION

GDuels apprentissages peuvent
vous aider dans 'analyse
de votre experience?
Est-ce gue vous auriez
pu faire autre chose?

AMALYSE

Qu'est-ce qui a contribué
a l'experience?
Avez-vous vecu de
sUrprises?

Les capacités en promotion de la santé : la deuxieme pierre angulaire

La deuxiéme pierre angulaire de I'apprentissage continu est une auto évaluation
des capacités requises afin d’étre un promoteur de la santé efficace. Il y a un
grand choix de listes de développement de capacités, des profils et des
instruments de sondage.

Le réseau des Centres ontariens de ressources pour la promotion de la santé
(CORPS) a mené une analyse de capacité. Un instrument développé par Brian
Rush, Ph.D. et Karen Urbanoski, MSc. des consultants en planification et
évaluation de VIRGO Planning and Evaluation Consultants en coopération avec
le Comité d'évaluation et de besoins du CORPS a été utilisé. Les résultats et
l'instrument, peuvent étre retrouvés dans un rapport intitulé Ontario Health
Promotion Capacity: Baseline Assessment 2002.



CORPS (www.ohprs.ca) est un réseau de plus de 20 organismes travaillant pour
améliorer la capacité des praticiens de promotion de santé en Ontario. Les
organismes fournissent de la formation sous la forme d’ateliers, d’apprentissage
par Internet, de la consultation et une variété de ressources. Une des activités
principales est I'évaluation et 'analyse de besoins et de supervision. L’analyse
de capacité a été entamée afin de déterminer les forces et les déficits existants
parmi les individus et les organismes de sorte que des priorités puissent étre
établies.

Ce sondage est récent et basé sur les travaux précédents dans le domaine de la
promotion de la santé. Il a compris un nombre représentatif (et encore assez
vaste) d'ensembles de compétence pour I'évaluation de soi-méme. On vous
invite a I'essayer:

Exemple: En utilisant les deux derniéres années comme référentiel, évaluez
chacun des aspects suivants de la promotion de la santé d’aprés vos propres
capacités pour chacune des questions.

SVP tiliser I'échelle suivante pour votre évaluation de la colonne A.

1 médiocre 2 passable 3 moyen 4 bien 5 excellent

Si la situation n’est pas applicable a votre situation, indiquez NA.



Tableau 9.1 : Un outif pour évaluer vos capacités de promotion de
la sanpké

Outil d"évaluation de capacités (A)
Yous
personnellenient

EVALUATION ET PLAMIFICATION

o Immpliquez-vous les dépositaires/participants
dans le processus de planification ?

B Azzyrez-vous que la diversité de votre
cormmrmunauté ezt reflétée tout au long du
proceszzus de planification ?

" Développez-vous dez objectifs appropriés et
rmesurables ?

B Planifiez-vous des services/activités
spécifiques en francais ?

" Comprenez-vous et appliqguez-vous las
théaries comme guide au design et 3
l'exécution des programrmies/activités [(par
exemple, modéles communautaires ou de
changernent de comporternant]

 Choisissezr-vous des sources d'information
valides et fiables sur les besaoins, les forces et
les questions commrmunautaires ?

" Raszsemblez-vous de l'information valide et
fiable zur les besoins ou sur la communauté, les
forces et les questions ol l'information se
trouve ?

o Accédez-vous & l'information appropriée sur
les questions prioritaires ?

® Faites-vous une analyse critique des résultats
de recherchez afin d'identifier lez implications
d'un prograrmme pratique ?

» Identifiez-vousz et analyzez-vous lez facteurs
sociaux, culturelz, économiques et
environnerentaux affectant I'état de santé de
la population ?

" Développez-vous les propositions pour le
financerment ?



Tableau 9.1 : Un outi! pour évaluver vos capacités de promotion de
Ja sanké

Outil d"évaluation de capacités (A)
Yous
personnellenment

L'EXECUTION DU PROGRAMME

o Immpliquez-vous les déposzitaires/participants
danszs l'exécution de prograrmme 7

B Azzurez-vous que la diversité de votre
cormrmunauté ezt reflétée dans tout le proceszzus
d'exécution ?

" Adrezzez-vous lez obstacles 3 la participation
aux prograrmresfacivités (par exernple,
prormotion, zoin de l'enfant, tranzport, colt] ?

" Développez-vous et mettez-vous en
application des servicesfacivités en francais 7

" Développez-vous et mettez-vous en
application les aptions des politiques favorizsants
la promotion de la zanté 7

" Facilitez-vous l'entre aide mutuelle ou
individuelle, v compris le développement de
petits groupes ?

" Facilitez-vous le développerment
cormmrmunautaire (par exemple, la rézolution de
conflit; le partage du pouveoir, la consalidation
de relationsz interperzonnelles...] ?

" Livrez-vous des programmes de changerment
éducationnel et de comporternent ?

" Gérez-vous des projets (par exemple,
reszzources hurmaines, finances, opérations,
surveillance du plan de travaill 7

" Développez-vous et mettez-vous en place les
activités de comrmunication de santé [(par
exemple, campagne de marketing social, travail
avec les médiaz, rédaction de bulletinz
d'informmation)

o Dérmontrez-vous les habiletéz de leadership ?



Tableau 9.1 : Un outi! pour évaluer vos capacités de promotion de
la sapké

Outil d"évaluation de capacités (A)
Yous
personnellement

L'EXECUTION DU PROGRAMME

B Recrutez-vous, coordonnez-vous et
soutenez-vous les bénduales 7

" Formmez-vwous des partenariats et des
coalitions 7

® Yentez-vous la valeur et 'avantage du colt
de la promotion de zanté danz la
cornrmunauté ?

" Travaillez-vous avec le(s) bureau(x) de
santé pour aller au deld des zervices
traditionnels zoit cliniques et curatifs ?

m Ré&férez-vous les individus et les groupes
de prormotion de la zanté cormmme des sources
d'information sur les questions de la zanté 7

EvALUATION DE PROGRAMMES

" Razzermblez-vous l'information pour évaluer
l'exécution des prograrmmmes/activités de
prormotion de la zanté (par exermple, dépister
le nombre et le genre de participants;
docurnenter les activités..) ?

" Raszermblez-vous l'information afin de
détermminer =i les activités de promotion de la
zanté répondent aux objectifs de réussite 7

" Emplovez-vous les rézultats d'évaluation
pour armé&liorer vos programmes/activités de
promotion de la zanté 7

DIURABILITE ET TRAMSFERABILITE

» Identifiez-vous les optionsz pour la durabilité
[par exermple, assurer le financement,
transférer 3 un organizme alternatif..] ?

B Transférez-vous les habiletés =t les
stratégies de compétence [par exemple,
d'une question de zanté a l'autre; d'une
cormrmunauté 3 ['autre] ?

Source:! Adapté du Ontario Health Prormotion Resource Sustern,
Ontario Health Promotion Capacity Survey, 2002,

Voici les résultats principaux de ce sondage:



Tableau 9.2: Distribation des réponses aux estimations personnelles de capacité

Capacite

1. Impliquez

dépositaires/participants

dansz le procédé de
planification

2, Assurez-vous que
la diversité de votre
cormmunautd est
reflétée dans tout la
processus de
planification

2.Développez les
objectifs appropriés
et mesurables

4, Zomprenez et
appliquez les théaories
au design et 3
'exécution des
programmes) activités
[par exemple,
rmodélaz de
changerment
comrunautaire ou de
comportement]

S5.Choisizzez les
sources valides et
fiables d'inforrmation
sur les besains, les
forces et les
questions
communautaires

&.Rassemblaz les
infarmations valides
et fiablez ou les
bezains
cormmrnunautaires, les
forces et les
questions ol
l'infarmation est
inzuffisante

7oAccédez 3
l'infarrmation
appropriée sur des
questions prioritaires

2. Analyzez les
résultats de recharche
afin d'identifier le=
irmplications pratiques
du pragramrie

2. Identifiez =t
analysez les facteurs
saciaux, culturels,
économiques et
environnementagx
affectant la santé de
la population

10.Développez des
propositions pour le
financernent

Source: Adapted from Ontario Health Promotion Resource Svstern, Ontario Health
Prornotion Capacity Survey, 2002,
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Tablezu 9.2: Distribution des répopses aux estimations persopnelles de capacité

Capacité

11. Impliquez
dépositaires/participants
dansz I'exécution de
programrne

12, Assurez-vous que la
diversité de votre
cormrnunauté est
reflétée dans tout le
processus d'exécution

13, Adressez les
obstacles 3 la
patticipation aux
programrmes) activités
[par exemple,
promotion, garderie,
transport, colt)

14, Developpez ot
mettez en application
lez aptions de politique
en pramotion de la
santé

15, Facilitez |'aide
mutuelle ou individuelle
de soutien, v compris le
développernent de
petits groupes

16, Facilitez le
développernent
communautaire [par
exemple, résalution de
conflit; partageant e
pouvair, consolidant les
relations)

17, Livrez des
programmes de
changement
&ducationnel =t da
comporterment

128, Gérez les projets
[par exemple,
reszources humaines,
finances, opérations,
surveillant ['échéancier)

19, Développez et
rmettez en application
les activités de
communications de la
santé [par exemple,
carmmpaagne de marketing
sacial; travailler avec les
méeédias, les bulletins
d'infarmation

20, Demontrez des
habiletés de leadership
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Tableau 9.2: Diskribution des réponses aux estimations personnelles de capacité g5

Capacité Médiocre Passable Moyen Bon Excellent

21, Recrutez,
coordonnez et
soutenez les
béréuvalas

22, Créez des
partenatiats et des Mo ]
coalitions

9.1 i1.1

23, Vendre la valeur

et |2 bénéfice du colt

de la promotion de la 2.5 13,2
zanté dans la

cammunauté

24, Travaillez avec

les zarvices de zanté

pour aller au dela

das soins 5.0 2.1
traditionnels des

sarvices cliniques et

curatifs

25, Referez les

individus et les

groupes aux

organisrmes

favorizant la santé et 1.2 3.2
aux sOUrces

d'inforrmnation sur las

questions relatives 3

la zante

26, Rassemblaz
l'information pour
évaluer |'exécution
das
prograrnrmessactivités
de prornction de la
zanté [par exemple,
dépistage du
normbreftype de
participants;
documentation de
I'activité)

27, Rassemblez
l'information afin de
déterminer si les
activités de 2.9 7.3
prormotion de la

santé reflétent les

objectifz fixés

1.5 5.3

28, Employez les
résultats d'évaluation
pour arméliorer vas
prograrmmmes/activités
de prormotion de la
santé

29, Identifiez les
options pour la
durabilité [par
exemple, aszurer le
financernent;
transférar 3
I'arganisation
alternative]

3.5 .5

E.2 11.4

30, Transférez les
cormnpétences etfou
stratégies (par
exermple, d'une
question de zanté 3
I'autre au d'une
cornrmunauté 3
I'autre]

2.9 £.2

Source: Adapted from ©ntario Health Promotion Resource System, ©ntario Health

Prornotion Capacity Sureey, 2002,
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Ressources d’apprentissage : la troisieme pierre angulaire

Il'y a beaucoup de fagons d'accéder a I'apprentissage et les ressources
d’apprentissage en promotion de la santé. La liste fournie vient de ‘Stirling et de
Churchill (2004) e-bulletin 350°, produit conjointement par le Centre ontarien
d’information en prévention (COIP) et le Health Communication Unit intitulé
"Learning Health Promotion: Many Journeys, Many Paths” (référence : OHPE
350). Quatre catégories principales sont présentées:

e Journaux, « Listservs » et Mentorat
» Ateliers et conférences

* Possibilités d’apprentissage formel
« Etude a distance

Nous espérons que ceci vous donne une bonne base d'informations pour décider
comment, quand et ou continuer vos apprentissages.

Journaux, « Listservs » et Mentorat
Journaux, bulletins d’information

Le Ontario Health Promote E-bulletin, contient des nouvelles et des listes
de ressources a toutes les deux semaines. |l sert comme une grande
ressource pour le praticien travaillant en Ontario. D'ailleurs, plus de 350
copies sont archivées et contiennent une variété de recherches. Voir le
http://www.ohpe.ca/ebulletin/ .

Le Health Communication Unit maintient une liste de journaux d'intérét
aux praticiens en promotion de la santé et en communication de la santé.
Plusieurs de ces journaux peuvent étre consultés en ligne, ainsi un
praticien peut identifier quelques journaux de choix et faire des lectures
sélectives. Pour faire le lien aux journaux de promotion de la santé, voir le
http://www.thcu.ca/infoandresources/journals.htmlinks

Listservs
Deux listservs importants (forum de discussion en ligne) sont : CLICK4HP

CLICK4HP (maintenu par le COIP et par I'Université York) au:
http://www.lsoft.com/scripts/wl.exe?SL1=CLICK4HP&H=YORKU.CA

Listserv de MARKTING SOCIAL Les personnes intéressées au marketing
social devraient s’abonner au listserv ‘Social Marketing Listserv’
commencé par le professeur de Georgetown, Dr. Alan Andreasen. Le
listserv est un forum pour parler du marketing social, sa pratique et son



enseignement. Pour s’abonner, rendez vous au
listproc@listproc.georgetown.edu par courriel et tapez " subscribe soc-
mktg " dans le corps du message.

Pour de plus amples renseignements sur les listservs :
http://www.opc.on.ca/english/our programs/hlth promo/resources/hlth pr
om ht Inks.htm

Mentorat, soutient des paires

Stirling et Churchill nous indiquent :

"dans le meilleur des cas, un mentor est quelqu'un qui a une
compréhension du domaine dans lequel vous voulez vous développer
et/ou a un modéle de travail semblable duquel vous pouvez apprendre et
appliquer dans votre domaine. Une autre qualité d’'un mentor est d’étre un
bon 'coach’ et d’étre généreux avec des conseils constructifs. Ce n’est
pas aussi difficile que vous pensez. Le mentorat va dans les deux sens:
un bon mentor peut vous fournir des conseils constructifs, peut-étre pour
vous orienter dans la bonne direction, ou vous offrir des suggestions
utiles, mais souvenez-vous que c’est beaucoup de travail ! Si vous
pouvez contribuer au travail de votre mentor, vous apprendrez tout en lui
aidant a atteindre ses buts. Un des avantages de I'étude continue est
que, contrairement a I'enseignement conventionnel, vous avez souvent la
chance de mettre vos études en pratique immédiatement dans votre
travail. »

Naturellement, les mentors ne sont qu’un type d'appui personnel. Soyez
sUr d'apprendre de vos pairs et de contribuer a leur apprentissage. Il faut
aussi garder en téte les contacts que vous rencontrez aux associations
professionnelles et lors des conférences.

Ateliers et conférences

Ateliers

Les organismes provinciaux tels que le Health Communication Unit
(http://www.thcu.ca), et le Centre de formation et consultation
(http://www.ptcc-cfc.on.cal), et le Centre canadien pour la promotion de la
santé (http://www.utoronto.ca/chp/chp/consort/ ), et les universités offrent
des ateliers périodiques. Voir 'TOHPE 350 pour plus d'information.

Conférences et événements

Il y a beaucoup de conférences nationales, internationales, d’événements
pour organismes de maladies chroniques et de conférences nationales ou
provinciales en santé publique. Il n'y a pas une seule liste centrale, mais
les listservs et les bulletins sont de bonnes ressources afin de retrouver



de telles conférences; examinez la page du COIP ci-dessus pour assurer
une bonne liste.

Les options d’apprentissage formel
Cours et programmes

L’école d’été de la promotion de la santé dans la région des Prairies
pourrait étre considérée. Voir OHPE 350.2 pour plus de renseignements.

Les universités et les colléges communautaires offrent des programmes et
des cours. Notez que plusieurs de ces cours sont offerts en éducation a
distance et/ou en tant que crédits de formation permanente. Plusieurs
colleges communautaires offrent des cours en promotion de la santé, en
tant qu'élément d'autres programmes tels que les soins infirmiers, et
autres programmes spécialisés, tels que la promotion de la santé dans le
milieu du travail. Quelques colléges offrent des certificats universitaires
d’études supérieurs ou des dipldbmes dans la promotion de la santé: par
exemple, collége Canadore a North Bay. Voir 'OHPE 350,2 pour plus
d'information.

http://www.ohpe.ca/ebulletin/ViewResources.cfim?ISSUE _ID=350&startro
w=1

Degrés universitaires

Université de Waterloo, Ryerson, Université de Dalhousie, Université
Brock, Université d’Athabasca.

Etudes supérieures

Université de Toronto, Université d’Ottawa, Université de Waterloo,
Université d’Alberta, Université Dalhousie, Université de Montréal,
Université Laval, Université Lakehead, Université Athabasca.

(Voir OHPE 350 for more information)
http://www.ohpe.ca/ebulletin/ViewResources.cfm?ISSUE 1D=350&startro
w=1

Apprentissage a distance

Apercu

Dans un cours d'apprentissage a distance vous ne rencontrer pas un
professeur dans une salle de classe. Vous pouvez étudier de la maison
ou du travail a n’importe quel moment de la journée. Ces cours peuvent
étre par semestre avec des dates spécifiques du début et de la fin, ou
peuvent suivre un échéancier personnel. Un ou plusieurs médiums



peuvent étre employés pour compléter ces cours, y compris des textes,
des manuels, et des guides d'étude, CD-ROMs, pages ‘web’, et des
cassettes, vidéo et/ou audio. Quelques cours a distance ont une
composante ‘en personne’, ainsi vous devez étudier le design du cours
avant de le rejeter parce que "je ne verrai jamais personne".

Tandis que l'approche d'apprentissage a distance peut étre une maniére
commode de prendre des cours, elle ne répond pas a tous les besoins
d’apprentissage. A l'université de Humber, I'étudiant potentiel intéressé a
I'étude a distance est invité a faire une auto évaluation en ligne avec une
liste de contréle ‘Readiness Checklist’, gracieuseté du college Monroe, au
http://www.monroecc.edu/depts/distlearn/minicrs/OnlineForm.htm

Un autre apergu des cours en ligne ainsi que les habiletés, aptitudes et
ressources nécessaires a la participation de ces cours sont situés au :
‘Ontario's Volunteers Online five-part E-Learning Module’:
http://www.volunteersonline.ca/modules.php?name=Content&pa=showpa

ge&pid=167 .

Canadian Virtual University (r) (CVU) implique un partenariat de 11
universités canadiennes qui sont commises a livrer des cours
universitaires en ligne qui peuvent étre complétés dans tous les coins du
pays ou a I'étranger. Les étudiants peuvent s’inscrire aux cours en ligne
de plusieurs universités canadiennes en se rendant a un seul site web :
http://www.cvu-uvc.ca/.

Le site web ‘Distance Studies’ http://www.distgncestudies.com/index.cfm ,
offre les cours disponibles au Canada et aux Etats-Unis.

Maitrises

Voici des exemples des cours a distance en santé et promotion de la
santé au niveau de la maitrise :

Université d’Athabasca, Master of Health Studies,
http://www.athabascau.ca/calendar/03/grad/health _02.html

Université de Lakehead, Master of Public Health,
http://www.lakeheadu.ca/mph/ (théses)

Université d’Alberta, Master of Science,
http://www.chps.ualberta.ca/grad_prog/distance students.htm (cours)




Développer un plan d’apprentissage personnel

Un plan d'apprentissage personnel peut vous aider a assortir les options que
vous venez de lire. Lorsque vous développez votre plan, soyez réaliste, puisqu'il
vaut mieux réussir avec quelques actions stratégiques clés, que d’étre accablé
par des attentes peu réalistes.

Avant de développer votre plan, lisez le scénario suivant et considérez ce que
I'étudiant ‘A’ fait pour maintenir et pour améliorer son apprentissage.

L'étudiant ‘A’ est dans le domaine de promotion de la santé depuis plusieurs
anneées, et gére un Centre de ressources. Il apprend beaucoup de ses clients
(en observant et en demandant souvent les copies des articles ou outils qu'ils
utilisent), en se déplagant d'une organisation a une autre et d’'une situation a une
autre lorsqu'il fournit de la formation et de la consultation. En plus, il compte sur
‘Ontario Health Promotion E-bulletin’ pour suivre les nouvelles et tendances.
Comme beaucoup d'autres lecteurs, il ne lit pas régulierement les faits saillants,
mais compte sur le moteur de recherche pour de I'information qui lui est
pertinente. Il s’inscrit a quelques listservs tels que Click4HP et le listserv du
marketing social.

Il demande souvent des copies d’articles de journal qu’il trouve intéressants et il
les lit tout en voyageant. L’étudiant ‘A’ planifie d’assister a une session de
développement professionnelle annuellement mais n'a pu le réaliser en raison
d'autres priorités. Suite a la lecture de ce module, I'étudiant ’A’ considére le réle
qu’un mentor pourrait jouer.

Fableau 9.3 : Exemple d'un plan personnel &'apprentissage rempli

Action Nc!n o e Débuté Date
prortaire cours

Inscription au OHPE “

Lire des journaux y

réquligrerment

Inzcription au 'Listzery' b

Trouver un rmmentor ?

Azzizster 4 des ateliers #

Prendre des cours crédités

Poursuivre &tudes avancées
en pramotion de la santé

Partage avec colléques

Maintenant complétez votre plan.



Tableau 9.4 : Mop plan personnel & apprentissage

Action Nc!n n o Débuté Date
prioritaire cours

Inscription au OHPE

Lire des journaux
réguligrerment

Inzcription au 'Listzery'
Trouver un rmentor
Pssister 4 des ateliers
Prendre des cours crédités

Poursuivre &tudes avancées
en prormotion de la santé

Partage avec collégues

Nota Bene : Gardez un bilan de votre plan dans votre journal de réflexion.

Exercice de réflexion
L’application de I'apprentissage dans votre pratique

Pensez a votre apprentissage et considérez ces questions et comparez vos
réflexions actuelles a celles décrites dans votre journal de réflexion au début de
ce module.

Points a considérer

1. Pensez a des moments dans votre pratique en promotion de la santé ou
vous étiez trop théorique. Comment pourriez-vous étre plus ouvert a la
rétroaction (feedback) dans cette situation (indices et signaux qui ont
offerts des possibilités de changement et d’apprentissage) ?

2. Pensez aux périodes dans votre vie ou vous vous étes aventuré dans des

situations sans modéles ou théorie de la situation actuelle. Que pourriez-
vous avoir fait differemment?

Lectures et ressources suggérées

Vous pourrez trouver plus de renseignements sur I'apprentissage en promotion
de la santé dans ces ressources en ligne :



Rush, B., and Urbanoski, K. Ontario Health Promotion Capacity: Baseline
Assessment 2002.

Pour de plus amples renseignements, contactez:
http://www.ohprs.ca/resources/publications.html#capreport

Nota Bene: Pour plus de renseignements sur ce sondage ou les résultats
détaillés, SVP contactez : Robyn Kalda at robynk@opc.on.ca

Schon, D. The Reflective Practitioner. How Professionals Think in Action.
London: Temple Smith, 1983. http://www.infed.org/thinkers/et-schon.htm

Stirling, A., and Churchill, K. “Learning Health Promotion; Many Journeys, Many
Paths” Ontario Health Promotion Email Bulletin 350, February 27, 2004.
http://www.ohpe.ca/ebulletin/ (350.1)
http://www.ohpe.ca/ebulletin/ViewFeatures.cfm?ISSUE_ID=350&startrow=1(350.
2) http://www.ohpe.ca/ebulletin/ViewResources.cfm?ISSUE_ID=350&startrow=1



